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= MITARBEITERGEWINNUNG |1
Fachkrdftemangel im Handwerk wird
von allen Seiten beklagt. Gleichzeitig
findet sich nur auf wenigen Handwer-
ker-Websites eine Rubrik fiir poten-
zielle Bewerber. Was lasst sich mit
einer solchen Karriere-Seite erreichen?
Und mit welchen Mitteln kann man
seine eigenen Arbeitgeberqualititen
darstellen? Lesen Sie, wie Sie poten-

zielle Interessenten auf lhre Website
locken konnen.
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Sie haben ein tolles Team? Dann
zeigen Sie es auch auf Ihrer Website!
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|e Auftragsbiicher quellen Giber. So sehr, dass nicht

wenige Maler- und alle anderen Handwerksbe-

triebe die Auftragsdurchfiihrung monatelang hi-
nausschieben oder sie sogar an den Kunden zurilickgeben
mussen. Mehr als dlinn ist gleichzeitig die Personaldecke
und verschérft die Problematik weiter. Es ist paradox: Die
meisten Websites von Handwerkern umwerben wort- und
bildreich neue Kunden (die gerade nicht gebraucht wer-
den), haben aber héchstens ein paar magere, meist lieblos
gestaltete Stellenangebote auf ihrer Website eingestellt.
Aber gerade das sind die ganzen Inhalte flir Menschen, die
gerade Hande ringend gesucht werden: Bewerber! Es ist da-
her Zeit, sich online um mehr Interessenten fir die freien
Stellen zu kiimmern und genau jetzt auf der Website anzu-
fangen!

So geht Bewerberansprache heute Fakt ist: Jin-
gere zukiinftige Mitarbeitende und natrlich erst recht
Azubis suchen heute nur noch digital nach Arbeits- oder
Ausbildungsplatzen. Sie schauen sich die Website von aus-
schreibenden Betrieben genau an und picken sich die Fir-
ma heraus,
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H die sie sympathisch und cool finden,

® mit der sie sich identifizieren kénnen,

m die sich als gute Arbeitgeber erweisen und

® jede Menge sachliche und menschliche Vorteile
bieten.

Diese Beweggriinde sind genau die Inhalte, die
sich auf jeder Karriere-Seite eines Handwerksbe-
triebs flir die Ansprache potenzieller Bewerber
wiederfinden sollte —in Wort und Bild. Und das
geht einfacher als gedachtin diesen vier Schritten:

Cool und sympathisch riiberkommen -

sag’s mit Bildern
Welcher kiinftige Lehrling oder Geselle liest schon dicke
Blcher? Genau: keiner. [hre Aufmerksamkeitsspanne ist
sehr kurz. Inhaltliche und emotionale Botschaften werden
vor allem tber Bildinhalte wahr- und aufgenommen. Flr
den Betrieb resultiert daraus die Pflicht, die Karriereseite
mit guten und authentischen Fotos vom Team, den Chefs
und Arbeitssituationen zu bestlcken, die den Geist des Be-
triebs riiberbringen. Klar ist: Solche Fotos macht man nicht
nebenbei mit dem Smartphone, dafiir braucht’s den Profi.
Die Investition in einen Tag Fotoshooting mit einem ge-
lernten Fotografen lohnt sich hier allemal. Ubrigens ma-
chen gute Fotos auch Stellenangebote um ein Vielfaches
attraktiver. Beides zeigt die Karriere-Seite der Firma Holz-
bau Matzenmiller eindriicklich.

»Die Website muss anzie-

Und das sind derzeit neue

Matthias Eigel Kaleidoskop Marketing Service

hen,was der Betriebam
dringendsten braucht.

Mitarbeiter!«

Sich als guter Arbeitgeber darstellen -
bring’s auf den Punkt
Alle Arbeitgeber im Handwerk sind gleich? Stimmt Gber-
haupt nicht. Jede Firma pflegt einen ganz eigenen Mann-

schaftsgeist, legt Wert auf ein ganz spezielles soziales Mit-

einander oder hat besondere Werte, die alle Beteiligten

verbindet und zusammenhalt. Das kann ein betont famili-
ares Klima sein, der Stolz auf ungewohnliches Kénnen oder
besonders hohe Leistungsféhigkeit, auch ein besonders in-

novativer oder kiinstlerischer Arbeitsansatz.

Auf der Karriere-Seite gilt es, genau dieses besondere
Profil als Arbeitgeber in wenigen, sehr verstandlichen, ehr-
lichen und knappen Worten darzustellen. So kdnnen Bewe
ber sehr schnell die Eigenheit des Betriebs abschatzen und

r-

entscheiden, ob sie in dieses Umfeld passen. Wie das klingen

kann? In unseren beiden Karriere-Seiten-Beispielen der Fir-

men Egeler und Matzenmiller ist dieses Arbeitgeberprofil im
einleitenden Abschnitt zusammengefasst.
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Identifikationsangebot machen -

glaubwiirdig und personlich
Menschen lieben Geschichten und Bewerber Er-
zdhlungen aus dem Mund der zukiinftigen Kolle-
gen. Kleine Interviews oder kurze Statements von
Mitarbeitern zu ihren betrieblichen Erfahrungen
erfullen dieses Bediirfnis und bereichern die
Schlagkraft der Karriere-Seite ungemein. Passende
Bewerber erhalten damit ein enorm attraktives
Identifikationsangebot mit dem Betrieb. Diese
positive Erfahrung hat auch das Bauunternehmen
Egeler gemacht. Kaum war das Interview mit dem
jungen Mitarbeiter (siehe Abbildung) auf der Web-
site veroffentlicht, flatterte die Bewerbung eines

Mitarbeitervortelle T
lerk. Jeden Tag.
Mit Freude ans WM O nsr o e o g i s

Mitarbeitervortefie
Bewerben Sie sich bel uns, wenn auch Sle darauf Wert legen:

Jugendlichen ins Haus, der sich explizit von den In-
H a s L '
() al oh terviewaussagen angezogen flihite und sich des-
Abwechsiung Ausstattung
= Py halb fiir eine Ausbildung in diesem Unternehmen

InAu

arotictighye Wauberegahing

bewarb.
° o v
10 -2 e I .
. studiom Mitarbeitervorteile nennen -
—  armeomnern kurz und plakativ
sushidet, sichert seinen eigenea - . . o
T 1 Werte, Stimmung, Emotionen —all das ist fiir Bewer-
dugend Perspaitiven und
n e ber richtig wichtig. Doch ebenso stark fireine 3>
ot =  Somacht’s Holzbau Matzenmiller:
i Zimmerei Matzenmiller thr Weg zu uns. www.matzenmiller-holzbau.de/mitarbeitervorteile
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www.matzenmiller-holzbau.de/stellenangebote

Bewerbung motivieren die konkreten Vorteile, die ein Arbeit-
geber den zukiinftigen Mitarbeitern zu bieten hat. Diese Plus-
punkte gehdren unbedingt auf die Karriere-Seite — am besten
in einer schnell erfassbaren, grafisch aufbereiteten Form an-
statt versteckt in einem langen Flie8text, der von der Zielgrup-
pe nicht gelesen wird. Wie das aussehen kann, macht die Karri-
ere-Seite von Holzbau Matzenmiller mustergdiltig vor.

Nicht vergessen: Karriere-Seite vernetzen Die
ausfiihrliche und gelungene Bewerberansprache auf der
Firmen-Website ist fertig? Dann gilt es, mdglichst viele Inte-
ressenten auch dorthin zu locken. Die Reichweite [&sst sich
online und offline steigern. Betriebe mit Facebook- und Ins-
tagram-Accounts sollten in den sozialen Medien regelma-
Rig Beitrdge mit Blicken hinter die Kulissen des Arbeitsall-
tags sowie Stellenangebote einstellen und sie auf die
Karriere-Seite verlinken. Wer mit Flyern, Plakaten oder auf
seiner Fahrzeugbeschriftung um Mitarbeiter und Azubis
wirbt, platziert einen QR-Code zur Karriere-Seite selbstver-
standlich dort gleich mit. So kommt die Karriere-Seite unter
die Leute - und steigert in Kombination mit attraktiven In-

halten die Bewerberquote messbar! iatthias Eige!
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Dass die Bewerberansprache auf der Firmen-Website
unbedingt stattfinden und treffsicher sein sollte, ist
verstanden. Doch nun fehlen Zeit, die richtigen Worte,
die passenden Bilder oder alles zusammen? In solchen
Fallen helfen aufs Handwerk spezialisierte Werbea-
genturen wie Kaleidoskop Marketing-Service weiter.
Die Kommunikationsprofis entwickeln das Arbeitge-
berprofil und machen es sichtbar —komplett, von Text-
inhalten uber Fotoshootings bis zur grafischen Aufbe-
reitung und Vernetzung der Karriere-Seite.

www.kaleidoskop.de
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So macht’s das Bauunternehmen Egeler:
www.egeler-bauunternehmen.de/karriere
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