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Jeder Fehler.tragt die Bauanleitung in sich;
wiewir es,in Zukunft besser machep kénnenf

Mentale Stirke

Raus aus dem
Stimmungstiefl -
Somachtesdas i
Stehaufminnchen i
1
1
I
I

DerKick fiir den Chef

Seien Sie sich Ihrer Starken auch im Moment der Niederlage bewusst

2000y i[0] '} Aufstehen, Krone richten, weiterma- Fehler macht niemand freiwillig und
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chen: Warum gelingt es manchen Menschen, Stress und sehien garTichtgen, bldtchzsiig
Niederlagen schnell wegzustecken und sogar gestérkt ' nijf;f{i':iﬂ:':j'c';f:;?nr;“;e‘::r
aus solchen Situationen hervorzugehen? Sie verfiigen . cinsteliung st fur Unternehmer natr-
iiber ein hohes Maf an sogenannter innerer Wider- jich keine Option. Deshalb kann es nur um
standsfahigkeit - also der Fahigkeit, Krisen zu bewal-  dreiDinge gehen: Wie steckt man eine
tigen, indem sie auf persdnliche Ressourcen zuriick- SC:'appé:f:strauktiv ein?w;/e‘ gher:verie}rtu d
greifen. Genau das kann jeder trainieren und dabei """ * " " e e T
starker werden. Wir zeigen, wie das mithilfe

4 fiihl der Niederlage einen nicht am Weiter-
von drei besonderen »A«s gelingt.  gehen hindert? £s gibt Menschen, die diese
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nJedes Scheitern

Erfolge.«

drei Schritte intuitiv beherrschen. Unzéhlige
hdchst erfolgreiche Menschen —vom Erfin-
der Thomas Alva Edison (iber den Autobau-
er Henry Ford bis zum Apple-Griinder Steve
Jobs - sind darunter, Sie und viele weitere
»Stehaufmannchen« beherrschen, was das
sogenannte Triple A-Prinzip plakativ mit
»Akzeptieren, Analysieren und Abhaken«
beschreibt. Diese Methode wenden Sportler
an und wirklich jeder, der es mit Niederla-
gen zu tun bekommt, kann sie als dienliche
Bewailtigungsstrategie nutzen. Butter bei
die Fische — wie geht das genau?

YR Akzeptieren! DerFehler st passiert
und seine Konsequenz, das Geflihl der Nie-
derlage, steht spiirbarim Raum. Lassen Sie
die damit verknlpften Emotionen zu. Erster
und enorm wichtiger Schrittist es anschlie-
Bend, der Sache ins Auge zu blicken und sie
als das, was sie ist — nicht mehr und nicht
weniger —anzunehmen.

Lassen Sie dabei bewusst sehr mensch-
liche, aber nicht zielfihrende Gedanken weg.
Vermeiden Sie beispielsweise Wenns und
Abers wie »Hétte ich doch nur...« oder »Ware
das oder der mir nicht in die Quere gekom-
men...« Der Riickgriff auf eine unabénder-
liche Vergangenheit oder die Suche nach an-
deren Schuldigen bringt niemanden weiter,
der ein Stehaufmannchen werden will. Unter-
lassen Sie es ebenso, sich fir Ihr Scheitern
abzuwerten und sich selbst Versager oder
Schlimmeres zu schimpfen. Damit beschadi-
gen Sie zu Unrecht ihr Selbstwertgefiihl und
nehmen sich die Energie flirs wieder Aufste-
hen nach einer Niederlage.

Der Schritt des Akzeptierens féllt hinge-
gen deutlich leichter, wenn Sie ihn auch mit
positiven Gedanken verkniipfen. Betrachten
Sie Ihr Scheitern nur als zeitweises Ereignis,
nachdem es sehr viel erfreulicher weiterge-
hen wird. Und, ja, begliickwiinschen Sie sich
auch zu lhrem Mut, es Uberhaupt versucht
zu haben - besonders, wenn es sich um Un-

ternehmungen handelt, die
von vorne herein mit einem
gewissen Risiko verknlipft
waren. Kurz: Seien Sie sich |h-

enthalt die rer Starken auch im Moment
Bauanleitun g der Niederlage bewusst.
fiir zukiinftige ¥R Analysieren! wir

alle lernen am besten inder

Konstellation Versuch und
Irrtumn. Jeder Fehler tragt daher selbstredend
die Bauanleitung in sich, wie wir es in Zu-
kunft besser machen kdnnen. Schauen Sie
daher bei Schritt 2, der Analyse, scharf hin.
Was genau war der Fehler? Was waren die
sachlichen Griinde, dass die Unternehmung
danebenging? Kann eine dhnliche Situation
wieder vorkommen? Wenn ja: Wie ldsst sich
daraus ableiten, was in Zukunft in einer ver-
gleichbaren Lage besser laufen muss? Wie
genau sieht diese Optimierung aus? Und wie
wird sie moglichst sofort umgesetzt? Diese
analytischen Fragen zu beantworten ist
nichts anderes, als konkret aus Fehlern zu
lernen und sich konstruktiv weiter zu ent-
wickeln — geschaftlich und natlrlich auch
personlich.

XX Abhaken! sie haben die Niederlage
akzeptiert, sie analysiert und daraus gelernt.
Jetzt nicht nachlassen, denn auch der noch
fehlende dritte Schritt gehért unbedingt
dazu. Er heiflt ganz einfach - haken Sie den
Misserfolg ab, verbannen Sie die Gedanken
an den Fehler aus lhrem Kopf und werfen Sie
so den Ballast iber Bord, der Kréfte raubt. Da-
mit »einfach« auch wirklich einfach wird, bau-
en Sie sich Briicken wie diese: Was passiert ist,
ist nicht mehr zu &ndern. Was aus dem Fehler
zu lernen war, haben Sie gelernt. Mehr noch:
Sie haben sogar eine neue Zielsetzung daraus

Wenn Sie
Ihren Fehler
akzeptiert,
analysiert und
abgehakt haben,
werden Sie
wieder mit mehr
Elan an lhre
Arbeit gehen
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entwickelt

und setzen

sie auch um,

Anders ge-
sagt ~ Sie ha-
ben das Beste aus
dem Unabénderlichen gemacht und werden
damit Zukunft erfolgreicher gestalten. Fokus-
sieren Sie sich darauf und lassen Sie damit un-
begriindeten Selbstzweifeln, die nichts als En-
ergie kosten, keine Chance. Sie werden ganz
schnell merken, mit wie viel mehr Elan Sie oh-
ne diese Blockade ans Werk gehen,

Alle diirfen sie machen - und dar-
aus lernen Ohne Riickschlage und Schei-
tern, ohne Irrtlimer, Fehler und Misserfolge
wiirde sich die Geschichte menschlicher
Héchstleistungen und Innovationen extrem
ode lesen. Man kann sogar vermuten, dass
es keines von beiden je gegeben hitte. Be-
greifen wir also auch ganz personlich jeden
unserer Fehlgriffe als Zwischenstation, von
der aus wir das Kommende kliiger und bes-
ser formen kénnen. Eine Kultur des Lernens
aus Schlappen tut Ubrigens nicht nurdem
Unternehmer selbst gut. Férdern Sie auch
bei lhren Mitarbeitern den Umgang mit Feh-
lern nach der Triple A-Methode. So zeigen
Sie Unternehmerstérke — und entwickeln
Unternehmensstérken splirbar weiter.

Andrea Eigel, “aleidc:kop Maiketing-Service

MENTALE STARKE FUR UNTERNEHMERINNEN UND
UNTERNEHMER

Wir leben in spannenden Zeiten. Krisen, schnelle Veranderungen, hohe Marktan-
spriiche und Fachkréftemangel fordern enorm viel von Selbststdndigen. Wie geht
man all diese Herausforderungen an, bewahrt Ruhe und Zuversicht? Woher nimmt

man die Kraft fiir diese Aufgaben? In ihrem neuen Programm zur mentalen Stirke
greift Handwerksexpertin Andrea Eigel die entscheidenden Fragestellungen auf,
gibt gewohnt pragmatische Tipps und entwickelt in Beratungen und Coachings mit
den Betrieben individuelle Strategien. Interessierte, die ihren Betrieb erfolgreich,
aktivund motiviert steuern wollen, finden in Andrea Eigel ein konstruktives Gegen-

itber flir mehr mentale Starke. www.andreaeigel.de/
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