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Begeisterung ftir Menschen

Fiihren, fordern, fordern —
Effektive Mitarbeiterfiihrung

Das Vermogen eines Unternehmens ist das, was seine Mitarbeiter vermogen.
Wer im Wettbewerb die Nase vorn haben und Kunden begeistern méchte,
muss das Leistungspotenzial seiner Mitarbeiter abrufen kénnen.

Inhalte:
- Leistungsmoglichkeiten schaffen:

- Delegation, Organisation und Struktur im Unternehmen

Andrea Eigel

Diplom-Gkonomin - Leistungsfahigkeit fordern:

- Starken und Talente von Mitarbeitern, Personalentwicklung und KVP
- Leistungsbereitschaft sichern:
- Motivationsfaktoren, Feedback und Fiihrungsstil

Die Inhalte sind genau zugeschnitten auf Handwerk und Mittelstand.
Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer erhalt griffige Tipps und
Anleitungen, die direkt in den Betriebsalltag umgesetzt werden kénnen.
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